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五通桥区人民法院
2020年部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
区法院只有一个一级预算单位。院机关分设机关党委、组织部、综合办公室、立案庭、民事审判庭、刑事审判庭、行政审判庭、审判管理中心、法警队、金山法院11个部门和1个派出法庭冠英法庭。
（二）机构职能。
1、依法审理法院规定由基层人民法院管辖、中级人民法院指定管辖或者认为应当由本法院审理的刑事、民事一审案件。
2、依法审理中级人民法院指定再审的案件和市人民检察院抗诉的案件。受理当事人不服本法院发生法律效力的判决、裁定并提起申诉的刑事、行政诉讼案件。
3、依法行使执行权和司法决定权。
4、对法律规定、规章等草案提出意见，对案件审理中发现的问题提出司法建议。
5、指导基层法庭工作。
6、负责全院的思想政治、教育培训工作和干部管理工作。
7、负责全院财务、专项投资的计划管理及分配。
8、负责全院的检察工作。
9、管理人民法院司法警察工作。
10、做好本院行政、后勤事业管理和服务工作。
11、宣传法制，教育公民忠于社会主义祖国、自觉遵守宪法、法律和社会公德。
12、积极参与社会治安综合治理。
13、承办其他应由基层人民法院负责的工作。
（三）人员概况。
截止2020年12月31日，区法院中央政法专项编制数77人，实有74人；工勤编制数2人。财政定额定编聘用人员31人。单位自行聘用人员10人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2020年本年收入合计1729.09万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1729.09万元，占100%。
（二）部门财政资金支出情况。
2020年本年支出合计1566万元，其中：基本支出1463.05万元（人员经费1313.43万元，日常公用经费149.62万元）；项目支出102.95万元，
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。
1.部门绩效目标制定
区法院2020年主要目标是：（1）以一流业绩为标准，抓案件质效;（2）以素质提升为基础，抓审判管理；（3）以司法改革为导向，抓队伍建设；（4）以司法为民为目标，抓司法服务；（5）以干净担当为己任，抓廉政建设。
2.部门绩效目标实现
全年受理案件1796件，结案1753件，结案率97.61%。受理刑事案件111件，审结110件，结案率99.09%。受理民商事案件1142件，审结1112件，结案率97.37%。受理执行案件543件，执结531件，执结率97.80%。
3.预算编制准确
区法院2020年初财政拨款预算收入1550.20万元，年中调整预算为1729.09万元，全年度预算总额为1729.09万元,部门全年预算调整金额/年初部门预算数为11.53%。
4.支出控制
节能降耗方面：区法院本年度水、电费实际耗用金额16.23万元，与本年预算金额30万元相比，节约金额13.77万元，预算节约比例46%。
三公经费方面：无因公出国（境）经费。公务用车购置及运行维护费支出29.32万元,完成预算48.87%。公务用车购置及运行维护费支出决算比2018年减少48.6万元，下降62.37%。主要原因是预算购置公务用车2辆30万元未完成采购计划。公务接待费支出1.2万元，完成预算66.67%。公务接待费支出决算比2019年减少0.51万元，下降29.82%。主要原因是例行节约，严格安规接待。
主要费用支出预决算比较：区法院2020年日常公用经费中“办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费”等调整预算数共计149.7万元，年终决算数为149.62万元，决算数与预算数的偏差程度为0.05%。
5.动态调整
区法院2020年度无绩效监控调整额。
6.执行进度
区法院2020年财政拨款收入共计1729.09万元，支出1566万元，结转结余163.09万元。
7.预算完成情况
区法院2020年调整预算数1729.09万元，执行数1566万元，进度为90.57%。
8.违规记录
无
（二）结果应用情况。
1.绩效自评公开
区法院在乐山市五通桥区人民政府官网上对外公开了2020年度部门预算绩效自评表。
2.评价结果整改
区法院2020年度未接受绩效评价检查。
3.应用结果反馈等情况。
无
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
区法院2020年部门整体绩效自评得分85分。
（二）存在问题。
项目绩效设置不完整。绩效目标的完成指标、效益指标及满意度指标三大要素基本完整，但部分项目仍存在绩效目标设置量化、细化程度不够的问题。
（三）改进建议。
1.提高预算编制管理水平
充分了解预算需求，合理安排支出结构，提高预算编制的准确度。同时，积极应用绩效监控结果指导预算调整，提高预算编制与预算执行的一致性，强化预算精细化管理水平。
2.加强绩效目标编制和审核
目标的制定是预算绩效管理的基础，是编制部门预算、实施绩效监控、开展绩效评价的依据，科学合理的目标是衡量是否取得预期成效的前提。部门应强化绩效管理理念，强化绩效目标管理的主体责任意识，科学合理编制目标。部门整体支出绩效目标应根据部门职能职责、中长期规划和年度工作任务进行编制，目标应能反映部门履职所要达到的总体产出和效果。项目绩效目标应根据项目实际进行编制，全面反映项目投入、产出、效率和效益情况。编制的目标要细化量化、规范完整且可衡量，同时加强项目效果方面目标的制定。

2

